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Aanleiding: 
Wat is de opdracht? 
In het Coalitieakkoord 2022-2026 staat dat we een Visie op Wagenberg willen maken. Want 
het vraagstuk van een leefbare samenleving speelt ook binnen Wagenberg. In overleg met 
de inwoners buigen we ons vooral over behoud van het dorpshart, het opknappen van het 
Van Den Elsenplein, sporthal Driedorp, gemeenschapshuis Plexat en andere 
maatschappelijke voorzieningen zoals de school, de kerk enzovoorts. De focus ligt hiermee 
vooral op de sociale structuur en de leefbaarheid van Wagenberg.  
 
Wat is een Dorpsvisie? 
Een dorpsvisie geeft een denkrichting van de toekomst van het dorp Wagenberg in 2040. 
Het verbeeldt en beschrijft de toekomstwensen voor het dorp vanuit zowel het dorp als de 
gemeente. De focus ligt daarbij vooral op het dorpshart, het Van den Elsenplein en 
voorzieningen. De dorpsvisie is een nadere uitwerking van de Omgevingsvisie. Het gaat over 
fysieke en sociale aspecten op hoofdlijnen waarmee de leefbaarheid van het dorp kan 
worden versterkt. Het geeft wensen weer, geen uitvoeringsmaatregelen. Het gaat over het 
algemeen belang voor het dorp. Samenwerking tussen gemeente en dorp is hierbij van groot 
belang.  
De dorpsvisie beschrijft en verbeeldt een integrale, samenhangende en realistische visie. 
Het boekwerk is bondig, voor iedereen begrijpelijk, leesbaar en digitaal toegankelijk. Het 
kaartmateriaal moet duidelijk zijn en niet voor meerdere interpretaties vatbaar. 
 
Focus 
De focus van de Dorpsvisie ligt vooral op het dorpshart, het Van den Elsenplein en 
voorzieningen, zoals de school, de kerk, enzovoorts. Op het gebied van wonen en verkeer 
speelt al veel. Lopende projecten zijn dan ook de uitgangssituatie. We houden oog voor een 
goede balans in de belangen uit het dorp en die van de gemeente, opdat het een 
gezamenlijke dorpsvisie wordt dat het algemeen belang vertegenwoordigt.  
 
Kaders 
Een Dorpsvisie is een uitwerking van de Omgevingsvisie. Door de Dorpsvisie na vaststelling 
te borgen in de Omgevingsvisie biedt dat een toetsingskader voor initiatieven.  
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Der Dorpsvisie maken we samen en is dus van het dorp én de gemeente. De Dorpsvisie is  
realistisch, niet alles kan. Het is geen uitvoeringsplan.  
 
Samenwerking met het dorp 
We willen iedereen vanaf 10 jaar betrekken. In totaal wonen er 2032 inwoners vanaf 10 jaar 
in Wagenberg (per 1 januari 2024). Niet alleen de inwoners betrekken we, maar ook 
ondernemers, (maatschappelijke) organisaties en (sport)verenigingen in het dorp.  

Er zijn verschillende rollen: 

Het dorp denkt mee.  Iedereen uit het dorp mag meedenken wat 
belangrijk is voor een leefbaar dorp in 2040.  

De kerngroep werkt mee.  De inwoners van Wagenberg bewaken de input 
die uit het dorp wordt opgehaald en de 
werknemers van de gemeente bewaken de 
gemeentelijke ambities. Samen begeleiden zij 
mede het proces en werken mee aan het maken 
van de visie. Zij worden ondersteund door het 
adviesbureau LOS dat mede de Dorpsvisie 
opstelt. De kerngroep is representatief en divers 
van samenstelling.  

De professionals toetsen. De ambtelijke organisatie toetst op hoofdlijnen 
op wenselijkheid aan beleid en andere visies. 
Als iets echt niet haalbaar of wenselijk is, dan 
wordt dat toegelicht.  

De stuurgroep stuurt op proces. De stuurgroep stuurt op het proces en bewaakt 
gemeentelijke ambities. 

Het college en de gemeenteraad beslissen.  Zij zijn bevoegd gezag, bewaken het algemeen 
belang en beslissen uiteindelijk of de Dorpsvisie 
wordt vastgesteld, gewijzigd of aangehouden.  
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Planning: 
Het proces van Dorpsvisie Lage Zwaluwe, met leerpunten, is de basis voor de opdracht voor 
Dorpsvisie Wagenberg. We streven ernaar om de concept Dorpsvisie vóór het zomerreces 
van 2025 aan te beiden voor behandeling in uw gemeenteraad. De concept planning, met 
daarin de hoofdstappen, is dan ook naar verwachting als volgt:  
 

 
 
Dit gehele proces vraagt om een strakke planning. Maar dit participatieproces is 
mensenwerk. Het vraagt veel tijd en inzet van vrijwillige inwoners die deelnemen in de 
kerngroep, vooral in de participatiefase. We informeren hen op voorhand goed over wat van 
hen verwacht wordt, maar zo’n samenwerking is ook aftasten. Het is daarom niet uit te 
sluiten dat er meer tijd nodig gaat zijn.  
 
Verwachtingen rol gemeenteraad 
Raadsleden zijn niet inhoudelijk betrokken bij het proces; wel kan men meedoen met de 
vragenlijst mits men woont of werkt in Wagenberg. De gemeenteraad wordt als toehoorder 
uitgenodigd bij de 3e bijeenkomst (concept dorpsvisie).  
Het college en de gemeenteraad besluiten uiteindelijk over de dorpsvisie en eventuele 
vervolgstappen. 
 
Communicatie: 
We maken verwachtingen helder: wat houdt een visie in én wat niet. Over de belangrijkste 
stappen waarbij we het dorp nodig hebben of als we willen terugkoppelen, communiceren we 
tijdig. We zijn op verschillende momenten in het dorp aanwezig. Daarnaast benutten we alle 
gemeentelijke kanalen om te communiceren, plaatsen we banners, berichten we in het 
ondernemersnieuws en via lokale platforms.  
 
We betrekken actief jongeren en de zwijgende meerderheid.  Dat doen we door geschikte 
middelen in te zetten (digitale vragenlijst, passende werkvormen op de bijeenkomsten, een 
schouw in het dorp) en door het dorpse netwerk in te zetten in de communicatie. 
Bijvoorbeeld door aanwezig te zijn bij verenigingen, scholen en winkels. 
 
Volgend informatiemoment: 
Conform het onlangs vastgestelde participatiebeleid is een participatieplan met stappenplan 
opgesteld. Dat vindt u in de bijlage. Daarnaast informeren wij u op 17 oktober over het 
participatieplan en de stand van zaken. Op deze manier bent u aan de voorkant goed 
geïnformeerd.  
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We informeren u over de resultaten van de digitale vragenlijst en zodra de 3e bijeenkomst in 
het dorp plaatsvindt om de concept Dorpsvisie te presenteren. Berichtgevingen tussentijds 
over bijvoorbeeld de themabijeenkomsten zijn in ieder geval te zijner tijd te vinden op 
www.wijzijndrimmelen.nl.  
 
 
Burgemeester en wethouders van Drimmelen, 

  
  
A.J.M. Martens B.H.G. Scholtze 

Gemeentesecretaris Burgemeester 

 

http://www.wijzijndrimmelen.nl/
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